
Det gode møde…

Mødet starter til tiden !

Patruljerne: Vær bevidst om værdien af at arbejde i faste patruljer. 
Byt ikke rundt på børnene mellem patruljerne fra opgave til opgave. 

Synlighed: Vigtigt at sikre sig at spejderne faktisk selv føler at de har 
rykket sig. Forløbsmærker og færdighedsmærker er et godt bevis for 
dem. Håndgribelige beviser i form af nye ting de har bygget/skabt er 
også gode.

Engagement: Vis spejderne at du har lagt energi i at forberede dig, så er 
de også mere villige til at lægge energi i de opgaver de bliver stillet

Startceremoni: Så ved spejderne, at nu går mødet i gang. 
Genkendelig start – gerne fælles for hele gruppen.

Repetition: Gentagelse af emner, som der er arbejdet 
med tidligere, for eksempel emnet fra forrige møde. Evt. 
indlejret i nye aktiviteter.

Læring: Læring kan både være at lære nyt stof og at lære 
fra sig eller at lære at samarbejde. Husk at "learning by 
doing" ofte er den bedste metode til at få forståelse for et 
nyt emne.

Leg: Alle kan heldigvis lege uanset alder. 

Slutceremoni: En fælles samling afslutter mødet på en god 
måde. Genkendelig slutning – gerne fælles for hele gruppen. 

En god blanding af


